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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA,

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VENCIMEN
TO INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MIiNIMOS
EXIGIDOS

Ajudante Geral

R$2.900,28

40H

Ensino Fundamental
Incompleto

Assistente Administrativo
(Licitagcdes e Contratos)

R$3.587,72

40H

Graduacao completa em
Administracao, Direito,
Gestao Publica, ou
Ciéncias Contabeis +
Pdés-graduacao lato
sensu em Licitacdes e
Contratos, Contratagbes
Publicas, Direito
Administrativo ou areas
correlatas.

Assistente Administrativo
(SIM — Servigo de
Inspecao Municipal)

R$3.587,72

40H

Ensino Médio completo;
Conhecimentos basicos
de informatica,
especialmente Word,
Excel, e-mail e sistemas
eletrénicos.

Balanceiro — Aterro
Sanitario

R$2.351,00

40H

Ensino Fundamental
Completo

Encarregado

R$3.749,00

40H

Ensino Fundamental
Completo

Motorista de Caminhao

R$3.242,00

40H

Ensino Fundamental
Completo + CNH
categoria “D”

Operador de Maquinas
Pesadas

R$3.587,72

40H

Ensino Fundamental
Completo + CNH
categoria “D” +
Certificado de Cursos de
Operador de Maquinas
Pesadas
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8 | Vigia Noturno 2 1 R$2.840.92| 40H Ensino Fundamental
Incompleto
SUBTOTAL 10 1
TOTAL DE VAGAS 11
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

REGRAS GERAIS DA AVALIAGAO CURRICULAR

1. A avaliagao curricular tera carater classificatorio e observara exclusivamente os documentos
apresentados pelo candidato no prazo e na forma estabelecidos no Edital.

2. Os requisitos minimos exigidos para o cargo constituem condi¢cdo de habilitagcdo e ndo serao
pontuados, vedada a atribuicdo de pontuacido duplicada pelo mesmo titulo, curso ou periodo de
experiéncia.

3. Somente serdo considerados titulos, cursos e experiéncias concluidos ou realizados até a data-
limite expressamente estabelecida no Edital.

4. A Comissao podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a confirmagdo, ao
esclarecimento ou a verificagdo da autenticidade e do conteudo de documentos tempestivamente
apresentados, inclusive mediante solicitagdo de documento original. A diligéncia ndo podera ser
utilizada para permitir a juntada extemporanea de documento destinado a criar ou ampliar pontuagéo
nao comprovada no prazo.

5. Em caso de documentos ilegiveis, incompletos ou que ndao permitam verificar objetivamente a
formacgao, a carga horaria, o periodo ou as atividades exercidas, o titulo, curso ou experiéncia nao
sera pontuado, ressalvada diligéncia nos limites do item anterior.

6. Para fins de experiéncia profissional, periodos concomitantes n&o serdo contados em duplicidade.
A soma de vinculos distintos somente sera admitida quando os periodos nao forem concomitantes e
estiverem devidamente comprovados.

7. Considera-se experiéncia diretamente relacionada aquela em que as atividades efetivamente
desempenhadas guardem correspondéncia substancial com as atribuicbes e competéncias previstas
para o cargo pretendido, independentemente da denominacdo formal do cargo ou fungao
anteriormente exercida.

8. Os conhecimentos, experiéncias e capacitagdes descritos na parte final deste Anexo, quando nao
expressamente previstos na tabela de pontuacido, possuem carater descritivo das competéncias
desejaveis e nao constituem requisito adicional de habilitagdo nem geram pontuagédo autbnoma.

A Avaliagdo Curricular consistira na anadlise de escolaridade, titulos académicos, cursos de
capacitagao e experiéncia profissional, conforme os critérios e pontuagdes abaixo, observados os
limites maximos por item e as regras de nao cumulatividade e de pertinéncia ao cargo estabelecidas
neste Anexo.
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1. ESCOLARIDADE / TITULAGAO ACADEMICA

(Para fins de pontuacgdo, sera considerada exclusivamente a maior titulagdo académica concluida e
compativel com o cargo, dentre aquelas previstas na tabela, ndo sendo permitida a cumulagéo entre
0s subitens de escolaridade/titulagdo. A titulagdo apresentada como requisito minimo do cargo nao

sera pontuada.)

Item Titulo Pontuagcao Pontuagao Maxima
1.1 Ensino Médio completo (quando nao for requisito minimo) 5 pontos 5 pontos
1.2 Curso Técnico na area do cargo 8 pontos 8 pontos
1.3 Graduagéo na area do cargo 10 pontos 10 pontos
1.4 Pods-graduacéo lato sensu (especializagéo) na area 15 pontos 15 pontos
1.5 Mestrado na area 20 pontos 20 pontos
1.6 Doutorado na area 25 pontos 25 pontos
Pontuagao maxima do item 1: 25 pontos

2. CURSOS DE CAPACITAGCAO / APERFEICOAMENTO

Item Curso Pontuagao Unitaria Limite

2.1 Cursos de 20 a 40 horas 2 pontos até 6 pontos

2.2 Cursos de 41 a 80 horas 4 pontos até 8 pontos

2.3 Cursos acima de 80 horas 6 pontos até 15 pontos

Pontuagao maxima do item 2: 15 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO

(comprovada por meio de carteira de trabalho, contrato, declaragdo oficial ou equivalente)

(Quando nao for requisito minimo para o cargo)

Item Tempo de Experiéncia Pontuacao
3.1 Até 1 ano 5 pontos
3.2 Acima de 1 até 3 anos 10 pontos
3.3 Acima de 3 até 5 anos 15 pontos
3.4 Acima de 5 anos 20 pontos

Pontuagao maxima do item 3: 20 pontos
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A pontuacdo maxima da Avaliagcao Curricular sera de:

o Escolaridade/Titulagéo: até 25 pontos
e Cursos de Capacitagao: até 15 pontos
o Experiéncia Profissional: até 20 pontos

TOTAL MAXIMO: 60 PONTOS

A) Para a comprovacédo de conclusdo do ensino médio completo deve ser apresentado um dos
seguintes documentos:

Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

Historico Escolar do Ensino Médio, constando aprovacao final;

Diploma de Ensino Médio;

Declaragédo de Conclusao emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 6rgao
competente, desde que acompanhada do histérico escolar.

B) Para a comprovagdo do Curso Técnico compativel com o cargo serdo aceitos os seguintes
documentos:

¢ Diploma de Curso Técnico, reconhecido pelo MEC;

e Certificado de Conclusédo de Curso Técnico, acompanhado do histérico escolar;

e Declaragcdo de Conclusdo emitida por instituicio de ensino reconhecida, acompanhada do
histérico do curso técnico.

C) O Curso de Graduacgao, Pos-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado
desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou sem
carga horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduacéao é de 360
horas.

C.1) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso e a
obtencéo do titulo. A certiddo/declaracédo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

D) A conclusdo dos cursos de capacitagao e aperfeicoamento sera comprovada mediante
apresentagao de certificado de concluséo, expedido por instituicdo idénea, contendo, obrigatoriamente,
o nome do candidato, a denominagao do curso, a carga horaria, a data de concluséao e a identificagdo da
instituicdo promotora. Nao serdo aceitas declaragbes de participagdo, comprovantes de inscricdo ou
documentos sem carga horaria definida. Somente serdo pontuados cursos concluidos e diretamente
relacionados as atribuicbes ou competéncias do cargo pretendido. O mesmo certificado ndo podera ser
utilizado para mais de um item de pontuagéo, e ndo sera admitida a soma de certificados distintos para
atingir a carga horaria minima de uma faixa, salvo previséo expressa em sentido diverso.
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E) Comprovacgao de Experiéncia Profissional:

Para fins de pontuacgao, sera admitida a soma de periodos ndo concomitantes de experiéncia profissional
diretamente relacionada ao cargo, desde que cada periodo esteja individualmente comprovado. E vedada
a contagem em duplicidade de periodos concomitantes. A experiéncia profissional sera comprovada
mediante atuacao em instituicdes publicas ou privadas, com atividades compativeis e equivalentes a area
do cargo ao qual o candidato concorre, observadas as seguintes formas de comprovacgéo:

1) Servidores ou empregados publicos:

Certidao de Tempo de Servigo ou Declaragdo emitida pelo érgao publico ou empresa publica, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente:

o CNPJ da instituicao;

« Nome completo, cargo e registro funcional de quem assina;

« Cargo ou funcéo exercida pelo candidato;

e Descricao clara das atividades desempenhadas;

« Periodo de exercicio, indicando data inicial e final.

2) Empregados contratados pelo regime da CLT (tempo indeterminado):

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo:
« Pagina de identificacdo (numero, série e dados pessoais);
« Pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho relacionados a area do cargo;
« Cargo/funcéo exercida;
e Data de admissé&o e de desligamento, quando houver.

3) Prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:

Apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, contrato social ou contracheques, desde que
demonstrem claramente o periodo de vigéncia, acompanhados obrigatoriamente de declaragcdo do
contratante ou responsavel legal, contendo:

« [dentificacdo da entidade contratante (hnome e CNPJ);

e Local onde os servigos foram prestados;

« [dentificacdo do servigo realizado;

« Periodo de execucgao (data inicial e final ou data inicial até a data atual);

e Descricdo detalhada das atividades executadas.
4) Profissional autbnomo:

Apresentacao de Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA, sendo exigida:
e Copia do RPA referente ao més de inicio da prestacéo do servigo;
e Copia do RPA referente ao més de término da prestagdo do servigo (ou ultimo RPA, quando em
atividade);
e Declaragédo obrigatéria da entidade ou empresa contratante, em papel timbrado, com CNPJ,
contendo: Local da prestagcéo dos servigos; ldentificacdo do servigo realizado; Periodo de execugéao
(data inicial e final ou data inicial até a data atual); Descrigdo das atividades executadas.
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E.1) Somente sera considerada a experiéncia diretamente relacionada ao cargo pretendido; Documentos
incompletos, ilegiveis ou que nao permitam identificar claramente o periodo e as atividades exercidas
nao serdao pontuados; A Comissao do Processo Seletivo podera solicitar documentos complementares
ou os originais para conferéncia, a qualquer tempo.

F) O Curso de Pés-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os documentos sem conteudo e/ou sem carga
horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduagéao é de 360 horas.

F.1) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso,
graduacéo, pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certidao/declaracao devera
vir acompanhada do histoérico escolar do curso ao qual se refere.

G) Os documentos comprobatdrios de escolaridade e titulagdo deveréao ser expedidos por instituicao de
ensino regularmente reconhecida ou autorizada, conforme a legislagdo educacional aplicavel. Os
documentos destinados a comprovacao da experiéncia profissional observarao as formas especificas
previstas neste Anexo e ndo estado sujeitos a exigéncia de emissao por instituicdo de ensino. Considera-
se autenticagao digital o mecanismo que permita verificar a origem, integridade ou autenticidade do
documento.

G.1) O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

H) Nao serao considerados documentos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

1) Ndo serdo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagao, pés-graduacéo,
mestrado, doutorado.

J) Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

K) Os documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo, conforme disposto no Anexo | do
edital, ndo serao objeto de pontuacéo.

L) Somente seréo aceitos e avaliados os documentos entregues no prazo estabelecido.
M) Os documentos entregues em desacordo com o estabelecido no edital ndo seréo pontuados.

N) A avaliagdo dos documentos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora do IDEAP
— Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

Para fins de pontuac&o, serdo considerados para cada cargo as experiéncias e os cursos descritos
abaixo:
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1. AJUDANTE GERAL

Capacidade para execucgao de atividades operacionais e servigos gerais;

Capacidade para movimentacédo, acondicionamento, organizagdo e transporte manual de
materiais e residuos;

Capacidade para utilizagdo adequada de ferramentas e equipamentos manuais;

Capacidade para cumprir orientacdes e procedimentos estabelecidos pela supervisao;

Aptidao para trabalho em equipe e para execucao de atividades que demandem esforgo fisico
compativel com as atribuicbes do cargo;

Conhecimentos basicos de seguranca e utilizagcdo adequada de equipamentos de protegdo
individual — EPI.

Experiéncia em atividades de limpeza urbana, coleta, manejo, triagem ou movimentagdo de
residuos solidos.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - LICITAGOES E CONTRATOS

Certificagao ou capacitacdo comprovada em Licitagdes e Contratos Administrativos, Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo, Contratagdes por Consorcios Publicos e/ou formagao para atuagéo
como Agente de Contratagdo, Pregoeiro ou membro de Equipe de Apoio;

Conhecimentos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis as contratacdes
publicas;

Experiéncia na instrucao e tramitacdo de processos de contratacao publica;

Conhecimentos de planejamento das contratacbes e elaboragdo de documentos da fase
preparatoria;

Experiéncia ou conhecimentos em pesquisa de precgos, dispensas e inexigibilidades, pregoes,
concorréncias e sistema de registro de precos;

Conhecimentos de gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos;

Conhecimentos e experiéncia em licitagcdes compartilhadas e/ou contratacdes centralizadas;
Capacidade para utilizacao de sistemas eletrénicos de contratacao publica.

Experiéncia comprovada em Consércios Publicos;

Experiéncia na condugdo, organizagdo ou apoio a licitagcbes compartilhadas e contratagbes
centralizadas;

Experiéncia no atendimento as demandas de municipios consorciados;

Experiéncia perante Tribunais de Contas e demais 6rgaos de controle;

Conhecimentos de sistemas eletrénicos de contratacao publica.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — SIM — SERVIGOS DE INSPEGAO MUNICIPAL

Organizacéo, controle, conferéncia e arquivamento de documentos e processos administrativos;
Atendimento ao publico e comunicagdo com estabelecimentos registrados ou em processo de
registro;

Cadastro, atualizagao e controle de registros de estabelecimentos sujeitos a inspegao;

Protocolo, tramitagdo e acompanhamento de processos administrativos;

Elaboragéao, organizagéo e conferéncia de documentos, relatérios, planilhas e correspondéncias;
Utilizacdo de Word, Excel, e-mail e sistemas eletrénicos para execucgao das atividades;

Apoio administrativo as atividades de inspecéo e fiscalizagao;

Organizagédo e acompanhamento administrativo de agendas, visitas técnicas e inspecgoes;
Acompanhamento do médico-veterinario em atividades externas, quando comprovadamente
integrante das atribuicbes exercidas;

Organizacéo, controle e conferéncia de documentagéo apresentada por estabelecimentos;
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Demais atividades administrativas que apresentem correspondéncia direta e comprovavel com as
atribui¢cdes do cargo.

4. BALANCEIRO - PARA ATERRO SANITARIO

Conhecimentos basicos de informatica;

Capacidade para realizar registros de entrada e saida de veiculos, materiais e residuos;
Capacidade para utilizagao de sistemas informatizados de controle e registro;

Capacidade para conferéncia e registro de informagdes relacionadas a pesagem de veiculos e
cargas;

Capacidade para atendimento e orientacdo de motoristas e usuarios da unidade;

Conhecimentos basicos de organizagao e controle de documentos e registros operacionais.
Experiéncia em balanga rodoviaria;

Experiéncia em aterros sanitarios, unidades de transbordo ou instalagbes de gerenciamento de
residuos;

Conhecimentos de sistemas informatizados de pesagem e controle de acesso.

5. ENCARREGADO

Experiéncia na distribuicdo, orientacdo e acompanhamento de tarefas;

Capacidade de supervisionar equipes e fiscalizar a execucao dos servicos;

Conhecimentos basicos de normas de seguranga do trabalho;

Conhecimentos das rotinas de limpeza, conservagédo, movimentagao e manejo de residuos;
Capacidade para preenchimento de controles, registros e relatérios operacionais.

6. MOTORISTA DE CAMINHAO

Conhecimentos basicos das normas de transito e de seguranca aplicaveis a conducgéao de veiculos
pesados;

Capacidade para realizar inspecdes basicas no veiculo e comunicar a necessidade de
manutencéo;

Capacidade para conducao, operagao e utilizacdo adequada do veiculo, de acordo com suas
caracteristicas e finalidade.

Experiéncia na condugdo de caminhdo compactador, caminhdo basculante, roll-on/roll-off ou
outros veiculos utilizados na gestao de residuos;

Experiéncia em coleta e transporte de residuos sdlidos;

Experiéncia em operagdes realizadas em aterros sanitarios ou unidades de gerenciamento de
residuos.

7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos basicos das normas de seguranga aplicaveis a operagéo de maquinas;
Capacidade para realizar inspecdes basicas, identificar irregularidades e comunicar a
necessidade de manutencao;

Aptiddo para operagcdo de maquinas destinadas a movimentagcdo, compactagdo, escavacao,
nivelamento e cobertura de residuos, de acordo com o equipamento utilizado.

Experiéncia em aterros sanitarios;

Experiéncia na operagdo de tratores de esteira, pas carregadeiras, retroescavadeiras,
escavadeiras ou equipamentos similares;

Capacitagao em seguranga na operagao de maquinas;

Conhecimentos basicos de manutencgéo preventiva;
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Experiéncia em servigos de terraplenagem e movimentagao de materiais.

8. VIGIA NOTURNO

Disponibilidade para trabalho em periodo noturno;

Capacidade para realizar controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
Capacidade para realizar rondas e inspecdes nas areas sob sua responsabilidade;

Capacidade para identificar e comunicar situagdes de risco, irregularidades ou ocorréncias;
Conhecimentos basicos de procedimentos de seguranga e controle de acesso;

Capacidade para preenchimento de registros e relatérios de ocorréncias.

Curso de vigilancia ou seguranga patrimonial;

Experiéncia em instalagdes industriais, aterros sanitarios, unidades operacionais ou areas rurais;
Conhecimentos de sistemas de monitoramento e controle de acesso.

10
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ANEXO il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos do CIMME/MG, e
01/10/2026 17h00min. Publicacao da integra do Edital | nos sites www.institutoideap.org.br e
www.ammecimme.mg.gov.br
12/10/2026 | A Partir das 08h00min. Periodo de Inscrigdes
do dia 12/10/2026 até . e
a . : ! VIA INTERNET No site www.institutoideap.com.br
19/10/2026 as 23h59min. do dia
19/10/2026
Periodo de Inscricbes
13/1 08/2026 De 08nh00min as PRESENCIAIS Rua Daniel de Carvalho, 379,
19/10/2026 12h00min. Execeto sabgdo, domingo e Conceig¢ao do Mato Dentro/MG
feriado.
Divulaacio da relaco de Quadro de avisos do CIMME/MG, e
20/10/2026 | A partir das 17h00min 9 (i;nscri 5es ¢ nos sites www.institutoideap.org.br e
¢ www.ammecimme.mg.gov.br
21/10/2026 . Prazo para protocolo de No site www.institutoideap.com.br
a 24 horas pela Internet, recurso sobre as inscri¢gdes “Area do Candidato”
23/10/2026 ¢
27/10/2026 | A partir das 17h00min. Julgament.o recursos sobre as No S|te“v'vww.mstltuto@eap’.’com.br
inscrigbes Area do Candidato
Divulgacao do Resultado Quadro de avisos do CIMME/MG, e
03/11/2026 | A partir das 17h00min. Provisério da Avaliacao nos sites www.institutoideap.org.br e
Curricular. www.ammecimme.mg.gov.br
04/11/2026 Prazo para protocolo de
a 24 horas pela Internet; recurso sobre o Resultado No site www.institutoideap.com.br
06/11/2026 Provisério. “Area do Candidato”
. . Julgamento dos Recursos No site www.institutoideap.com.br
13/11/2026 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado Provisoério. “Area do Candidato”
Divulgagao do Resultado Quadro de avisos do CIMME/MG, e
13/11/2026 | A partir das 17h00min Final Definitivo apto a nos sites www.institutoideap.org.br

homologacao pelo
Presidente

e www.ammecimme.mgq.gov.br
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AJUDANTE GERAL

Executar servicos gerais e atividades operacionais de apoio nas unidades e frentes de trabalho do Consorcio;
Auxiliar nas atividades de limpeza, conservagao, organizagdo e manutencao das areas de trabalho;

Auxiliar na coleta, movimentagéo, acondicionamento, separagao, carga, descarga e manejo de residuos e materiais;
Realizar servicos de limpeza de areas internas e externas, patios, vias de acesso e demais locais sob
responsabilidade do Consorcio;

Auxiliar os operadores de maquinas e motoristas nas atividades operacionais, quando necessario;

Realizar a movimentagdo manual de materiais, ferramentas, residuos e equipamentos, observando os procedimentos
de seguranga,;

Utilizar adequadamente ferramentas, utensilios e equipamentos manuais;

Auxiliar na organizagao e conservagao das instalagbes, equipamentos e materiais;

Apoiar atividades de manutengao, pequenos reparos e conservagao, quando compativeis com suas atribuigdes;
Cumprir as orientagbes da supervisao e os procedimentos estabelecidos para cada atividade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual — EPI;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade, situacdo de risco ou problema identificado durante a
execucao dos servicos;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinacgdes da chefia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (LICITACOES E CONTRATOS

Executar e acompanhar atividades administrativas relacionadas aos processos de licitagdes e contratagdes publicas
do Consorcio;

Auxiliar na elaboragéo, instru¢do, organizagao e tramitagao dos processos de contratagdo publica;

Apoiar o planejamento das contratagdes e a elaboracdo dos documentos da fase preparatéria;

Elaborar, organizar e conferir documentos como Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, Estudos Técnicos
Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, projetos basicos, mapas de riscos, pesquisas de pregos e demais
documentos pertinentes, conforme a natureza da contratagéo e as atribuigdes do cargo;

Realizar pesquisas e levantamentos de pregos, observando os procedimentos e pardmetros previstos na legislagéao
aplicavel;

Auxiliar na elaboragéo e processamento de procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

Apoiar a organizacao e tramitacdo de pregdes, concorréncias e demais modalidades e procedimentos auxiliares de
contratagao;

Auxiliar na elaboragéo, organizagdo e acompanhamento de processos de Sistema de Registro de Pregos;

Apoiar a realizagao de licitagbes compartilhadas e contratagdes centralizadas destinadas ao atendimento dos
municipios consorciados;

Prestar suporte administrativo aos agentes responsaveis pela condug¢ao dos procedimentos de contratagao, inclusive
Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio;

Elaborar minutas, comunicacgbes, atas, relatorios, planilhas, termos e demais documentos administrativos
relacionados as contratacgoes;

Auxiliar na publicagdo e divulgacdo dos atos e documentos dos procedimentos de contratagdo nos sistemas
eletrbnicos e meios oficiais pertinentes;

Acompanhar prazos, fases e providéncias dos processos licitatérios e de contratacéo;

Auxiliar na formalizagao, controle e acompanhamento dos contratos administrativos, atas de registro de pregos e
instrumentos congéneres;
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e Apoiar as atividades de gestéo e fiscalizagdo contratual, mantendo controles atualizados sobre vigéncia, prazos,
valores, reajustes, repactuacdes, aditivos e demais ocorréncias;

e Manter organizados os processos fisicos e eletrénicos, assegurando a adequada instrugdo documental;

¢ Alimentar e atualizar sistemas eletrbnicos de contratacao publica e demais sistemas utilizados pelo Consorcio;

¢ Auxiliar no atendimento as solicitagdes de informagdes dos municipios consorciados e dos setores internos
relacionadas as licitagbes e contratos;

e Apoiar o atendimento as demandas de érgaos de controle, auditorias e fiscalizagbes, mediante orientagdo da
autoridade competente;

e Acompanhar alteragées na legislagdo e nos procedimentos aplicaveis as contratagdes publicas, especialmente as
disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021;

e Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
transparéncia e demais principios aplicaveis a Administragdo Publica;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinagdes da chefia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SIM — SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

e Executar atividades administrativas de apoio ao funcionamento do Servigo de Inspec¢ao Municipal — SIM;

e Receber, organizar, conferir, protocolar, cadastrar, arquivar e controlar documentos e processos relacionados aos
estabelecimentos registrados ou em processo de registro no SIM;

¢ Auxiliar na organizagao e manutengao dos cadastros e registros dos estabelecimentos sujeitos a inspegao;

e Realizar atendimento ao publico, aos responsaveis pelos estabelecimentos registrados no SIM, produtores, empresas
e demais interessados, prestando orientagdes administrativas de acordo com as informagbes e procedimentos
estabelecidos pelo SIM;

e Receber, conferir e encaminhar requerimentos, formularios, documentos e demais solicitagbes apresentadas pelos
estabelecimentos;

e Auxiliar no acompanhamento da tramitacdo de processos administrativos relacionados ao registro, regularizacéo e
funcionamento dos estabelecimentos vinculados ao SIM;

o Elaborar, organizar e atualizar planilhas, relatérios, controles, registros e documentos administrativos relacionados as
atividades do SIM;

e Alimentar e consultar sistemas eletrbnicos, bancos de dados e ferramentas informatizadas utilizadas pelo SIM,
mantendo atualizadas as informagdes administrativas dos estabelecimentos;

o Utilizar ferramentas de informatica, especialmente Word, Excel, e-mail e sistemas eletrénicos, para execugéo das
atividades administrativas;

e Auxiliar na organizacao de agendas, cronogramas, comunica¢des e documentos necessarios as atividades de
inspecao e fiscalizagao;

e Prestar apoio administrativo ao médico-veterinario responsavel pelo SIM, inclusive na organizagdo de documentos,
processos, registros, relatérios e demais informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

e Acompanhar o médico-veterinario em visitas aos estabelecimentos, quando necessario e quando essa atividade
integrar a rotina do servigo, prestando o correspondente apoio administrativo;

¢ Auxiliar na organizacgao e conferéncia dos documentos apresentados durante as atividades de inspe¢éo, sem realizar
atos de inspecao, fiscalizagdo ou avaliagao técnica que sejam de competéncia do médico-veterinario;

e Auxiliar no controle e na organizacdo dos documentos decorrentes de inspecdes, visitas técnicas, notificagdes,
comunicagdes e demais procedimentos administrativos do SIM;

e Receber, registrar e encaminhar comunicagdes, solicitagbes e informagbes relacionadas aos estabelecimentos
registrados no SIM,;

¢ Auxiliar na preparagado de documentos administrativos, oficios, memorandos, comunicagoes e relatérios relacionados
as atividades do SIM;

e Manter organizados e atualizados os arquivos fisicos e digitais do SIM, observando os procedimentos de seguranca,
sigilo e conservagao documental;

e Auxiliar no levantamento e organizacao de informagdes e dados necessarios a elaboragéo de relatérios e controles
gerenciais do SIM;

e Apoiar administrativamente as a¢des de orientacdo aos estabelecimentos registrados ou em processo de registro,
conforme instrugdes do responsavel técnico pelo SIM;

13



CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO oS
MEDIO ESPINHAGO - CIMME/MG /00\"\
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 pEap B

MULTIFINALITARIO DO MEDIO ESPINHAGO i

Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, 7
Empresarial e de Administragao Publica

Cumprir normas, rotinas, procedimentos e orientacdes estabelecidos pelo SIM e pelo responsavel técnico;
Executar outras atividades administrativas compativeis com a natureza do cargo e que Ihe forem atribuidas pela chefia
ou pelo responsavel pelo Servigo de Inspe¢ao Municipal.

CARGO: BALANCEIRO — ATERRO SANITARIO

Operar balanga rodoviaria e sistemas de pesagem e controle de veiculos, observadas as orientagbes e procedimentos
da unidade;

Realizar a pesagem de veiculos na entrada e na saida do aterro sanitario;

Registrar informacgdes relativas aos veiculos, motoristas, origem, tipo e quantidade de residuos transportados;
Conferir documentos e informagdes necessarias ao controle de entrada e saida de veiculos e cargas;

Efetuar o controle de acesso de veiculos, fornecedores, prestadores de servigos e demais usuarios autorizados;
Alimentar sistemas informatizados e planilhas com os dados das operagdes de pesagem e movimentacgao;

Emitir, conferir e organizar comprovantes, relatérios, registros e documentos relacionados as operagoes realizadas;
Identificar divergéncias nas informagdes de pesagem, cadastro ou documentagéo e comunicar ao responsavel;
Orientar motoristas quanto aos procedimentos de entrada, pesagem, circulagéo e saida da unidade;

Manter organizados os registros de pesagem e demais documentos administrativos e operacionais;

Auxiliar no controle estatistico da quantidade e do tipo de residuos recebidos;

Zelar pelo correto funcionamento e conservacdo da estrutura e dos equipamentos sob sua responsabilidade,
comunicando eventuais irregularidades;

Observar as normas de segurancga e os procedimentos de controle de acesso da unidade;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinacgdes da chefia.

CARGO: ENCARREGADO

Coordenar, orientar e supervisionar as equipes responsaveis pela execugao dos servigos operacionais;

Distribuir as atividades entre os trabalhadores, de acordo com as necessidades dos servigos e as orientagdes da
supervisao;

Acompanhar e fiscalizar a execugao das tarefas, verificando o cumprimento dos procedimentos, padrdes de qualidade
e prazos estabelecidos;

Orientar os empregados quanto a correta execugdo dos servigos, utilizagdo de ferramentas, equipamentos e
equipamentos de protegao individual — EPI;

Acompanhar as atividades de limpeza, conservagcdo, movimentagao, acondicionamento, manejo e disposi¢cao de
residuos;

Supervisionar as operagdes realizadas em aterros sanitarios e demais unidades operacionais, quando designado;
Identificar problemas, irregularidades ou situagdes que possam comprometer a seguranga ou a qualidade dos servigos
e comunicar imediatamente a chefia responsavel;

Controlar a frequéncia, distribuicao e organizagdo das equipes sob sua responsabilidade;

Realizar registros e controles das atividades executadas, elaborando relatérios operacionais quando solicitado;
Zelar pela conservagao, organizagao e utilizagao adequada dos materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos;
Fiscalizar o cumprimento das normas de segurancga do trabalho e dos procedimentos operacionais;

Auxiliar na organizagao das rotinas de trabalho e na solugédo de ocorréncias operacionais;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinagdes da chefia.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

Conduzir caminhdes e demais veiculos pesados compativeis com sua habilitagdo e designagao;

Realizar o transporte de residuos sdlidos, materiais, equipamentos e outros itens necessarios as atividades do
Consorecio;

Operar veiculos utilizados na coleta, transporte, movimentagéo e destinagao de residuos, conforme o tipo de veiculo
e as atribuigdes do cargo;

Conduzir caminhdes compactadores, basculantes, roll-on/roll-off e outros veiculos similares, quando habilitado e
capacitado;
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e Realizar inspegdes basicas no veiculo antes do inicio das atividades, verificando pneus, freios, iluminagéo, niveis e

demais itens essenciais de seguranga;

Comunicar imediatamente qualquer defeito, irregularidade ou necessidade de manutencao identificada no veiculo;

Zelar pela conservagao, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar a coleta e o transporte dos residuos de acordo com as rotas, horarios e orientagdes estabelecidos;

Realizar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais e residuos, quando compativel com o veiculo e

com as atribuicoes;

Observar as normas de transito, seguranga do trabalho e procedimentos internos;

o Ultilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPI;

e Preencher ou fornecer informagdes para os controles de quilometragem, abastecimento, viagens, cargas e demais
registros necessarios;

¢ Adotar medidas de seguranga durante o transporte e nas operag¢des de carga e descarga;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinagdes da chefia.

e Operar maquinas pesadas e equipamentos destinados as atividades de movimentagao, escavacgao, nivelamento,
compactagao, cobertura e transporte de materiais e residuos;

e Operar tratores de esteira, pas carregadeiras, retroescavadeiras, escavadeiras ou equipamentos similares, conforme
habilitagdo, capacitagédo e designagao;

e Executar servigos de terraplenagem, nivelamento, abertura e manutengao de acessos e movimentagdo de materiais;

o Realizar operagbes de espalhamento, compactacao e cobertura de residuos, especialmente em aterros sanitarios,
quando designado;

e Efetuar inspegdes basicas antes, durante e apés a utilizagdo dos equipamentos, verificando condicdes de

funcionamento e seguranga;

Identificar anormalidades, defeitos ou necessidade de manutengao e comunicar imediatamente ao responsavel;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e adequada utilizagdo das maquinas e equipamentos;

Realizar procedimentos basicos de manutengéo preventiva, quando compativeis com suas atribuigoes;

Observar rigorosamente as normas de segurancga do trabalho e os procedimentos operacionais aplicaveis;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPI;

Manter registros ou comunicar informacgdes relativas as condicdes de operagao dos equipamentos;

Auxiliar nas atividades de organizacdo e manutencéo das areas de operacao;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinagdes da chefia.

CARGO: VIGIA NOTURNO

e Zelar pela seguranca e integridade das instalagdes, equipamentos, materiais e demais bens sob responsabilidade do
Consorcio;

e Realizar vigilancia e rondas periédicas nas areas internas e externas da unidade;

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, conforme as normas e autorizagdes

estabelecidas;

Identificar pessoas e veiculos autorizados a acessar as instalagdes, realizando os registros necessarios;

Observar as condigdes de seguranga das instalagdes durante o periodo de vigilancia;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer ocorréncia, irregularidade, situagédo de risco ou acesso nao autorizado;

Registrar em livro, sistema ou formulario proprio as ocorréncias verificadas durante o turno;

Acompanhar sistemas de monitoramento e controle de acesso, quando existentes;

Zelar pelo fechamento e pela seguranga de portdes, portas, areas restritas e demais pontos de acesso;

Adotar os procedimentos estabelecidos para situagdes de emergéncia, sem colocar em risco sua integridade ou a de

terceiros;

Orientar visitantes, motoristas e demais usuarios quanto as regras de acesso e circulagdo na unidade;

e Zelar pelos equipamentos e instrumentos utilizados nas atividades de vigilancia;

e Cumprir os horarios, escalas e procedimentos estabelecidos para o servigo noturno;
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e Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com as determinagdes da chefia.

ANEXOV

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DE REQUISITOS MINIMOS E DA AVALIACAO CURRICULAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO MEDIO ESPINHAGO - CIMME/MG

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo: N° da Inscrigcao

Telefone: E-mail:

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS MIiNIMOS (ANEXO I)

Comprovante de escolaridade minima exigida (especificar):

Outros Documentos exigidos no Anexo | (especificar):

() Declaro que os documentos acima relacionados correspondem aos requisitos minimos para o cargo ao
qual concorro, conforme comprovantes anexos.

3. DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR (ANEXO II)

3.1 Escolaridade / Titulagdo Académica

) Ensino Médio completo

) Curso Técnico na area do cargo (especificar):

) Graduacgao (especificar):

) Pés-graduacao lato sensu (especializagao) (especificar):

) Mestrado (especificar):

e e e T e

) Doutorado (especificar):
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3.2 Cursos de Capacitagao / Aperfeigoamento

Quantidade de certificados enviados:

() Curso de 20 a 40 horas (especificar):
() Curso de 41 a 80 horas (especificar):

() Curso Acima de 80 horas (especificar):

3.3 Experiéncia Profissional

() Até 1 ano (especificar):
() Acima de 1 até 3 anos (especificar):
() Acima de 3 até 5 anos (especificar):

() Acima de 5 anos (especificar):

Declaro, para os devidos fins, que:

e As informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras;

e Os documentos anexados correspondem fielmente aos originais;

o Estou ciente de que a omissao ou prestacao de informacdes falsas podera resultar no indeferimento
da inscri¢cao ou na eliminacado do Processo Seletivo, a qualquer tempo;

e Tenho ciéncia e concordo com todas as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

Simplificado, conforme Edital n® 01/2026 do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME/MG.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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