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O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhag¢o - CIMME/MG no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacédo temporaria e formacéao
de cadastro reserva, mediante Avaliacdo Curricular, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo aplicavel, em especial o Estatuto do Consércio Intermunicipal Multifinalitario do
Médio Espinhago - CIMME, conforme disposto neste edital.

| 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pelo IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de
Administracdo Publica, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876,
Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795.
Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, as retificacdes, o resultado final
e a homologagao do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados nos sites:
www.institutoideap.com.br e www.ammecimme.mg.gov.br .

1.3 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo Simplificado estao identificados
no subitem 1.2.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagées,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo Simplificado
através dos meios oficiais de divulgacao definidos no subitem 1.2.

1.5 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo Simplificado,
presumindo-se que os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos
subitens 1.2 a 1.4.

1.6 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva
para os cargos constantes no Anexo | deste Edital.

1.7 A selecao dos candidatos dar-se-a exclusivamente por Avaliagao Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios definidos neste
edital.

1.8 Os cargos, numero de vagas, carga horaria, vencimento e requitos minimos, constam no Anexo
.

1.9 A Tabela de Pontuacgao e os critérios estabelecidos constam no Anexo lII.

1.10 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado € o constante do Anexo lll, cujas datas
deverédo ser rigorosamente respeitadas.

1.11 A atribuicdo dos cargos € o constante do Anexo IV.
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1.12 O modelo de formulario para o encaminhamento dos documentos comprobatérios consta no
Anexo V.

1.13 O modelo de formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo VI.

1.14 O cadastro de reserva sera utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo Publica, respeitada a ordem de classificagao.

1.15 Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissao Especial de Coordenagao
e Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

21 A contratacdo sera por prazo determinado, mediante contrato de trabalho regido pela
Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT, observadas as disposi¢gbes legais e regulamentares
aplicaveis ao Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago — CIMME.

2.2 Local de Trabalho: Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhaco - CIMME,
conforme necessidade da Administracao.

|3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Para a contratagdo no cargo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

c) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f) Aptidées fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentagado de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade
das informagdes pelo Consodrcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhaco - CIMME;

g) Estar ciente que devera possuir, na data da contratagédo, a qualificagdo minima exigida para o
cargo constante do Anexo | e apresentar a documentagdo determinada no subitem 9.11 do
presente Edital, sob pena de n&o ser contratado;

h) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulséria;

i) No ato da contratacdo o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

j) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital séo
essenciais para contratacdo, devendo o candidato, na ocasidao da contratacdo, apresentar os
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documentos exigidos ao Setor responsavel do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio
Espinhacgo - CIMME. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serao realizadas no periodo de 12/10/2026 a 19/10/2026, 24 horas por dia,
exclusivamente por meio do site www.institutoideap.org.br ou presencialmente no CIMME, localizado
na Rua Daniel de Carvalho, 379, Conceicdo do Mato Dentro/MG, no horario de 08h00Omin as
12h00min.

4.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario de inscricao e
anexar/enviar toda a documentagdo comprobatoria exigida para a Avaliagao Curricular, juntamente
com o formulario para encaminhamento dos documentos comprobatérios, conforme Anexo V.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
4.5 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢des ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.7 Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo.

4.8 Compete ao Instituto IDEAP em conjunto com a Comissdao Especial de Coordenagao e
Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.9 O Instituto IDEAP divulgara a Lista de Deferimento das Inscricoes. A data da divulgacao estara
de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.10 Apds a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscrigdes, o candidato que nao tiver a inscrigao
deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data de divulgagao do resultado para
interpor recurso sobre o indeferimento das Inscricbes. O candidato podera interpor recurso no site
www.institutoideap.com.br, atraves da “area do candidato”.

4.11 O Instituto IDEAP, nao se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
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dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 &
assegurado o direito de inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, a fragao sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislagéo vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a contratacdo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
processo seletivo for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%.
Observando assim, os limites maximo e minimo, em seguida, o 2° candidato sera convocado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 61% vaga, e assim
sucessivamente, obdecendo ao percentual de 5% estabelecido, respeitando-se a ordem de
clasificacao da lista dos candidatos PCD aprovados.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas
serao igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo VI desde Edital.

5.1.2 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢ao no ato da inscrigaéo e enviar o laudo médico até o dia 19/10/2026, impreterivelmente,
juntamente com a documentacao comprobatodria exigida para a Avaliagao Curricular, através do site
institutoideap.com.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o
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laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serao oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentacao exigida
conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgcdo no Formulario de Inscricdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢ao legal.

5.1.7 O candidato PCD apés finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens
5
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5.1.1.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCD participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos, no que diz respeito a avaliagao e aos critérios de aprovacéao.

5.1.10 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagao.

5.1.11 Os candidatos que tiverem as inscrigdes como PCD, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com
candidatos PCD.

|6 - DA AVALIACAO CURRICULAR |

6.1 A Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira na analise dos
documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigcdo, com atribuicdo de pontuagao ao nivel
de escolaridade, aos titulos académicos, aos cursos de capacitagcao e a experiéncia profissional,
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il — Tabela de Pontuagao.

6.1.1 Além dos documentos previstos no Anexo |l, o candidato devera, obrigatoriamente, encaminhar
os documentos comprobatérios dos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme disposto no
Anexo | — Quadro de Vagas.

6.2 Os documentos deverao ser anexados e enviados no ato da inscricdo, exclusivamente por meio
do site www.institutoideap.com.br , ou protocolados presencialmente, juntamente com o Anexo V,
preenchido e assinado.

6.3 Somente serdo considerados os documentos devidamente comprovados, apresentados no
formato e prazo estabelecidos neste Edital.

6.4 A pontuagdo maxima da Avaliagao Curricular sera de 60 (sessenta) pontos.
6.5 Sera eliminado o candidato que:

| — Nao apresentar a documentagao obrigatoria;
Il — Nao atender aos requisitos minimos do cargo.

6.6 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

6.7 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora do IDEAP
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— Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

|7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagado final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente da
pontuacéo total obtida na Avaliacdo Curricular.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:
7.3 Obtiver o maior tempo de experiéncia profissional na area;

7.4 Obtiver o maior nivel de escolaridade;

7.5 Tiver mais idade.

7.6 O Resultado Final, em trés listagens, classificagao geral, classificacdo PCD e classificagao Cotas

Raciais, do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir das 17 horas do dia 13/11/2026,
nos sites www.institutoideap.com.br e www.ammecimme.mg.gov.br .

[8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para
Fiscalizagcdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto de recurso contra todas
as decisoes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos

8.2 Para interposigao de recurso o candiato devera acessar o site www.institutoideap.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.institutoideap.com.br.

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do processo, basta clicar;

d) Ap0s localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entédo, aparecera os servigos disponiveis, cliqgue em Recursos e leia as orientagdes para sua
realizagao.

8.3 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposi¢cao de recursos pela internet de forma
segura e com identificagao do candidato.

8.4 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
ll.
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8.5 Prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo até a data de homologacéo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoideap.com.br na Area do Candidato.

8.7 O IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica é a
Unica e ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Toda informacéao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pelo Consércio
Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME, através da Comissao Especial para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, devidamente assessorada
pelos responsaveis técnicos do Instituto IDEAP.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.3 Todo material referente ao Processo Seletivo Simplificado ficara disponivel na sede do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

9.4 O candidato devera manter junto a Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago
- CIMME durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocag¢des, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao seja possivel,
por falta da citada atualizagao.

9.5 A convocagao dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessidade da Administragao,
respeitada a ordem de classificacao.

9.6 A aprovacao neste Processo Seletivo assegura o direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagado dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificagao.

9.7 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracédo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9.8 No ato da contratagcédo no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

9.9 Para a contratagdo no cargo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
8
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portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pela junta médica disponibilizada pela Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio
Espinhago - CIMME.

9.10 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragao
ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada pelo Consércio Intermunicipal
Multifinalitario do Médio Espinhaco - CIMME para todos os fins de direito.

9.11 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, sob pena de desclassificagao:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
pelo Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhagco — CIMME, conforme subitem
9.11.1.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;

c) Fotocdpia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;

d) Fotocdpia do CPF e comprovante de situacdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocépia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartério Eleitoral);

g) Fotocdpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagao,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdao PIS/PASEP;

i) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

j) Declaracao de que nao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°®20/98;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo especifica da area
para qual se inscreveu;

I) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m)02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaragédo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocépia do Comprovante de Residéncia;

p) Outros documentos complementares, conforme necessidade do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma copia simples e original para
conferéncia pela Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME.

9.11.1 Os exames médicos admissionais e a consulta médica para avaliagao das condi¢cdes de saude
do candidato serdo de responsabilidade do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio
Espinhago - CIMME.

9.11.1.1 O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME podera, para a
9
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realizacao dos exames e da avaliacdo médica admissional, contratar empresa, clinica, laboratoério ou
profissionais especializados, observada a legislagcao aplicavel as contratagcoes publicas.

9.11.2 Os candidatos serdo convocados pelo Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio
Espinhago — CIMME para a realizagao dos exames e da avaliagdo médica, em data, horario e local
previamente informados.

9.11.3 Cabera a equipe médica ou a empresa contratada pelo CIMME realizar os exames
necessarios e emitir o respectivo laudo médico, atestando a aptidao ou inaptidao do candidato para
o exercicio das atribuigdes do cargo, observado o disposto neste edital.

9.11.4 Quando necessaria avaliagdo por médico especialista, inclusive avaliagao psiquiatrica, esta
sera providenciada pelo CIMME, diretamente ou por meio de empresa ou profissional especializado
contratado para essa finalidade.

9.11.5 Para os candidatos com deficiéncia, a comprovagao da deficiéncia e a avaliagcédo pela junta
médica observarao as disposi¢cdes especificas previstas neste edital e na legislagao aplicavel.

9.11.6 Os custos relativos aos exames, consultas, avaliagbes médicas e emissao dos
respectivos laudos previstos neste item serao integralmente suportados pelo Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhaco - CIMME, nao podendo ser cobrados dos
candidatos.

9.12 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME, localizado na Rua Daniel de Carvalho, 379, Conceigao
do Mato Dentro/MG, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

9.13 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacéao e
Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Médio
Espinhaco - CIMME, juntamente com o IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e
de Administracdo Publica.

9.14 Cabera ao Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Médio Espinhago - CIMME a
homologacgao do resultado final.

Conceicao do Mato Dentro/MG, 1° outubro de 2026.

Otacilio Neto Costa Mattos
Presidente
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